Narodny projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (NP TSP li) sa realizuje
vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST

Obec Chrastince, 991 08 Chrastince ¢. 18

vyhlasuje vyberové konanie na
jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP)

Vyberové konanie sa uskutoéni dita 12.9.2022 o 10:00 hod.
v priestoroch Obecného uradu v Chrastinciach, 991 08 Chrastince ¢. 18

Zaujemcovia o pracovnl poziciu méZu Ziadost o prijatie do zamestnania dorudit: osobne, alebo

zaslat poStou, Ci elektronicky na adresu: 991 08 Chrastince ¢&. 18, chrastince@gmail.com.
Zaujemcovia vo svojej Zziadosti jednoznaéne uréia, o ktort poziciu maji zaujem (TP).

Predpokladana hrubs mzda je:

Pracovna pozicia TP 757,00

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 29.8.2022. Zaujemcovia, ktorych
Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzévierky, nebudu zaradeni do vyberového
konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznaéne uréené, o ktord poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchadzada,

e doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie $koly o §tudiu alebo
potvrdenie o pozadovanej praxi (ak je relevantné),

e uchadza¢ moéze predloZit aj odporiéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestndvatela alebo organizécii, sktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujice sposobilost (certifikdty zo $koleni a podobne.), =

e Cestné vyhldsenie o beziihonnosti alebo udelenie sthlasu pre poskytnutie vypisu z registra
trestov podfa zdkona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov (plati pre obce),

e (estné vyhldsenie o beziihonnosti alebo vypis z registra trestov nie staréi ako 3 mesiace’. (plati
pre MVO),

. Original alebo notarom, resp. matrikou overena képia vypisu z registra trestov nie staréia ako 3 mesiace, musi byt
uchadzatom predloZena najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna
zmluva IA MPSVR SR akceptovana.
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1. Predpoklady na poziciu TP su:

Predpokladom k vykonu povolania terénneho pracovnika je odborna spdsobilost, sposobilost na
pravne tkony, bezihonnost, osobnostné predpoklady

Minimdlne poZadované vzdelanie pre poziciu TP:
— minimalne niZzsie stredné odborné vzdelanie (§16, ods. 4, pism. a) zdkona &. 245/2008 2. z.).2

Kompetencie:

— vytrvalost, schopnost pracovat v time (spolupraca s TSP, TP, OP), flexibilita, schopnost riegit
konflikty, empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalsich socidlnych
kompetencii;

Odporticéané vyberové kritéria na poziciu TP su:

1. Pracovné skisenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne préce v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylGéenim (zohladiiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykondvanej préace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Znalost cielovej skupiny v lokalite (pobyt v nej a podobne), znalost jazyka cielovej skupiny
(rémsky, madarsky a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchddzajlcich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

4. Motivécia pre pracu s marginalizovanymi skupinami a zaujem priebeine sa vzdeldvat
v odbornej problematike.

Rémcovy popis pracovnych &innosti TP:3

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie oséb a rodin so socidlnymi problémami v ramci lokality
pbsobenia prioritne oséb z MRK a fudi bez domova, ulah&ovanie komunikécie medzi majoritou,
uradnymi osobami, TSP, OP a osobami z komunity, sprostredkovanie kontaktov v komunite pre
TSP;

— poskytovanie zdkladnych informécii a podpory v krizovych situdcidch, poskytovanie informacii
o zakladnych pravach a povinnostiach ¢loveka v kontexte verejnych politik, vykondvanie opatreni
v oblasti primarnej prevencie, sprevadzanie osbb;

— spoluprdca s institiciami a organizaciami posobiacimi v lokalite/regiéne.

Zdravotna spdsobilost:

— schopnost samostatne resp. v spolupréci s TSP, TP, OP vykonavat pracu v teréne.

Uchddza¢ o poziciu TSP / TP musi preukdzat splnenie kvalifikacnych predpokladov ziskaného
vzdelania predloZenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedéenie, prip. osvedéenia, certifikat
a iné relevantné doklady) a poZadovanej praxi, resp. $tadiu TSP /TP méZu vykondvat len tie ¢innosti,
na vykon ktorych maij dosiahnuty zodpovedajdci stupefi vzdelania vyZadovany prisludnymi pravnymi
normami.

? Nizsie stredné odborné vzdelanie (nizsie sekundarne), ktoré ziska Ziak Uspesnym absolvovanim posledného roé&nika
dvojro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej $kole alebo Uspe$nym absolvovanim
posledného roénika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v odbornom ucilisti, ktory sa ukonéuje zavere¢nou
skaskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zarover o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o zdverecnej skuske; v
ucebnych odboroch uréenych Statnym vzdeldvacim programom mése byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.

* Uvedené s priklady, podrobn4 $pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej sociélnej prace a terénnej prace

v socidlne vylucenych komunitach. -
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Kazdy Uspesny uchadzaé, s ktorym obec/MVO uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho na miesto
zamestnanca, musi spifiat podmienku beziihonnosti, ktora sa dosved€uje vypisom z registra trestov,
nie starSieho ako tri mesiace pred nastupom do zamestnania.* Vypisom z registra trestov musi
zamestndavatel disponovat pred uzavretim pracovnej zmluvy. Bez vypisu zregistra trestov,
osvedéujliceho bezuhonnost, nie je mozné uzatvorit pracovno-pravny vztah.

Na vyberové konanie budu pozvani vSetci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je lokalita, kde Zija, resp. sa zdrZiavaji marginalizované skupiny — obec
Chrastince a kancelaria TSP v priestoroch Obecného uradu v Chrastinciach, 991 08 Chrastince ¢. 18.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.10.2022 .

V stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidineho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch
a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motiva¢ného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Chrastince sthlas so spracivanim Vasich osobnych Udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vietky udaje a
iné zaznamy uvedené v Gradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najma telefénne Cislo
a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikdty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zru¢nosti (ndzov, uroveri), ofakavany plat,
olakdvané zameranie, ofakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia,
verbalita, neverbalita), vysledky testov zruénosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzada o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov
0 zamestnanie. Osobné Gdaje nebudd zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné
Gdaje sa poskytuju tretim strandm vykondvajlcim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych
predpisov ako napr. organom ¢innym v trestnom konani, InSpektorat préace. Sdhlas so spracuvanim
osobnych uUdajov je moZné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti
jedného roka odo diia jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich
prév v zmysle § 14 zakona &. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Zze mate v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, neupinych a neaktualnych
osobnych udajov a dalsie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych
udajov v zmysle § 23.

* Zaujemca nespliia kritérium bezihonnosti, ak a) bol odstdeny pre umyselny trestny &in na nepodmieneény trest odiatia
slobody vo vymere vy33ej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych ¢inov hrubo narusuwuch obcianske
spoluzitie, proti rodine a mladezi, proti fudskej ddstojnosti, proti ludskosti.
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